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PUES-

TO  

NI-

VEL 

PERCEPCIÓN 

MENSUAL 

NETA 

PERCEP

CIÓN 

MENSU

AL MÁS 

PROPOR

CIÓN 

DE 

AGUI-

NALDO 

Y 

PRIMA 

VACA-

CIONAL 

NETA 

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS   

SUEL-

DO 

BASE 

 

PRESTACIONES ADICIONALES AGUINALDO 

Y PRIMA 

VACACI-

ONAL 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

COSTO 

TOTAL 

TIPO 

DE 
PUESTO 

PER-

CEPCIO

N COM-

PLEME

NT 

C

AP

A

CI

T

A

CI

O

N 

COMPE

NSA-

CION 

AYU

DA 

PARA 

PASA

JES 

DESPENSA QUIN

QUE

NIO* 

INCENT AL 

AHORRO 

SEGURO 

DE 

SEPARA-

CION 

PENSION BASE: 

B* 

CONFI

ANZA: 

C 

FUNCI

ONA-

RIO: F 

HONO

RARI-

OS: H** 

Secretaria 

de 
Subdirector 

4 6,310 7,125 5,061 0 0 0 0 1,730 0 166 0 0 815 2,994 10,767 C 

Secretaria 

de Sub-

director 

4 6,408 6,988 6,957 0 0 0 0 0 0 0 0 0 580 0 7,537 H 

Secretario 

Auxiliar 
15 15,203 17,856 8,234 8,234 0 0 0 1,730 0 529 3,854 0 2,653 3,565 28,799 F 

Secretario 

del Ramo 
19 40,380 48,927 26,527 26,527 0 0 0 1,730 0 1,521 11,586 0 8,547 6,858 83,296 F 

Secretario 

del Ramo 
19 43,044 47,736 56,304 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,692 0 60,997 H 

Srio. Aux. 

Tec. de 

Director 

14 10,789 12,649 11,547 0 0 0 0 1,730 0 343 2,729 0 1,860 4,162 22,371 C 

Subcoman

dante 
5 8,744 9,820 6,678 0 0 1,640 0 1,977 0 0 0 0 1,076 3,285 14,656 C 

Subinspec

tor 
6 8,590 9,925 8,284 0 0 80 0 1,977 0 0 2,006 0 1,335 3,574 17,256 C 

Suboficial 4 6,764 7,660 5,560 0 0 0 0 1,977 0 0 1,558 0 896 3,084 13,075 C 
Super- 

visor 
6 8,324 9,619 8,043 0 0 0 0 1,730 0 263 0 0 1,296 3,531 14,863 C 

Supervisor 6 8,982 9,819 10,036 0 0 0 0 0 0 0 0 0 836 0 10,872 H 
Taquime-

canógrafa 
3 6,664 7,375 4,409 0 98 0 113 1,730 807 144 0 0 710 2,877 10,888 B 

Taquime-

canógrafa 
3 5,817 6,527 4,409 0 0 0 0 1,730 0 144 0 0 710 2,877 9,871 C 

Taquimec

anógrafa 
3 5,808 6,332 6,284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 524 0 6,807 H 

Técnico 4 7,164 7,980 5,061 0 98 0 113 1,730 828 166 0 0 815 2,994 11,805 B 

Técnico 4 6,408 6,988 6,957 0 0 0 0 0 0 0 0 0 580 0 7,537 H 

Técnico 

Especializ

ado 

5 8,139 9,184 6,483 0 98 0 113 1,730 957 212 0 0 1,045 3,250 13,888 B 

Técnico 

Especializ

ado 

5 7,378 8,422 6,483 0 0 0 0 1,730 0 212 0 0 1,045 3,250 12,721 C 

Técnico 

Especializ

ado 

5 7,660 8,362 8,426 0 0 0 0 0 0 0 0 0 702 0 9,128 H 

Trabaja-

dor Social 
6 8,324 9,619 8,043 0 0 0 0 1,730 0 263 0 0 1,296 3,531 14,863 C 

Trabaja-

dor Social 
6 8,982 9,819 10,036 0 0 0 0 0 0 0 0 0 836 0 10,872 H 

Velador 2 5,985 6,586 3,731 0 98 0 113 1,730 620 122 0 0 601 2,755 9,769 B 
Velador 2 5,288 5,889 3,731 0 0 0 0 1,730 0 122 0 0 601 2,755 8,939 C 
Velador 2 5,184 5,649 5,583 0 0 0 0 0 0 0 0 0 465 0 6,048 H 

Verificado

r 
5 8,139 9,184 6,483 0 98 0 113 1,730 957 212 0 0 1,045 3,250 13,888 B 

Vigilante 2 5,985 6,586 3,731 0 98 0 113 1,730 620 122 0 0 601 2,755 9,769 B 
Vigilante 2 6,711 7,312 3,731 0 0 1,679 0 1,730 0 122 0 0 601 2,755 10,618 C 

 

ANEXO 16.  
PLAZAS SECTOR EDUCACIÓN 

 

PLAZAS ADMINISTRATIVAS MAGISTERIO TOTAL 

Federal 3,645 28,644 32,289 

Estatal 876 2,539 3,415 

TOTAL 4,521 31,183 35,704 

 

ANEXO 17.  

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL SECTOR EDUCATIVO 

 

DESCRIP

CION 

PERCEP-

CION 

MENSUAL 

NETA 

PERCEPCION 

MENSUAL MAS 

PROPORCION DE 

AGUINALDO Y 

PRIMA 

VACACIONAL NETA 

SUELDO 

BASE 

PRESTACIONES 

ADICIONALES 

AGUINALDO 

PRIMA 

VACACIO

NAL 

SEGURID

AD 

SOCIAL 

COSTO 

TOTAL 

TIPO DE 

PUESTO      Base 

B Confianza C 

Honorarios H 

CG 38 CT 

Secretario - 

Director 

General  

80,851.03 94,452.67 31,153.80 52,835.50 76.7 726.1 111,985.73 18,692.28 3,941.07 84,792.10 C 

Secretario 

Particular de 

Sps-33 

56,998.34 66,481.57 21,418.30 37,489.20 76.7 726.1 78,543.33 12,850.98 2,711.96 59,710.30 C 

Director de 

Área 
49,925.98 58,623.40 21,418.30 30,416.84 76.7 726.1 69,113.52 12,850.98 2,711.96 52,637.94 C 

Subdirector 

de Área 
49,075.34 57,531.43 20,444.75 30,416.84 76.7 726.1 67,815.45 12,266.85 2,589.05 51,664.39 C 


