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02 Bienestar social
Consejo Estatal de Poblacién

Contribuir a la planeacidn del desarrollo econémico y social de Tlaxcala, en los
dmbitos estatal, municipal y de comunidad, a través de la aplicacion y
aprovechamiento de la informacién sociodemogridfica e indicadores
estadisticos que genera el COESPO.

Consolidar al COESPO como wuna instancia fortalecida legal vy
presupuestalmente que coadyuve con oportunidad a la planeacion y la toma de
decisiones proporcionando herramientas Utiles y confiables a quien las
requiera, contribuyendo asi al bienestar y la calidad de vida de los tlaxcaltecas.

1. Lograr la optimizacion de recursos presupuestales que permita alcanzar las
metas establecidas.

2. Lograr el aprovechamiento de los documentos generados por el COESPO,
mediante su aplicacion en la planeacion de desarrollo econémico y social de
Tlaxcala. 3. Fomentar la coordinacion interinstitucional para
optimizar el desempefio. 4. Dar continuidad a la generacién de
documentos sociodemograficos de la entidad.

5. Continuar las actividades para fomentar la cultura demografica.

Contribucion al Plan Estatal de Desarrollo:

El gobierno de Estado orientard sus esfuerzos para que a través de los
programas que se han disefiado, se atienda a toda la poblacién.

03 Desarrollo social incluyente para fortalecer el bienestar.

1. Lograr la optimizacién de los recursos presupuestales.

2. Que las dependencias y ayuntamientos conozcan las actividades y
documentos generados por el COESPO, haciendo uso de éstos en su planeacion.
3. Coordinarse permanentemente con otras dependencias para optimizar
recursos. 4.Continuar la generacién de documentos sociodemograficos.

5. Continuar las actividades para fomentar la cultura demografica.

1. Rebasar las metas establecidas, optimizando asi los recursos.

2. Innovar en la realizacién de estudios resultado del andlisis de los
indicadores sociodemograficos que evidencien las problematicas dela
poblacién. 3. Posicionar al COESPO como la entidad rectora
de la politica de poblacidn con base en la relevancia y utilidad de la
informacién que genera.

Responsable del Proyecto Autorizé
Lic. Angeles Mendoza Arteaga Lic. Angeles Mendoza Arteaga
Directora Directora



METAS TRIMESTRALES

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

Programa: 03 Desarrollo Social Incluyente para Fortalecer el Bienestar
Subprograma: 31 Politica Demografica para la Planeacién Econémica y Social

Dependencia o Entidad:
Unidad Responsable:

Consejo Estatal de Poblacion
Consejo Estatal de Poblacién

Proyecto: Con el cambio demografico, en Tlaxcala si es posible.

PROGRAMACION ANUAL DE OBJETIVOS POR PROYECTO

Nivel Metas de la MIR (Verbos en Infinitivo) i
Medida | Programado
Fin Apoyar a la planeacién econémica ysocial en el estado. Apoyo 72
p Ssit Lograr el posicionamiento del COESPO como la instancia Posici X 1
roposito rectora de la politica de poblacién en el estado. osicionami
Componentes 1. Difundir actividades y documentos para que se conozca
su utilidad en la planeacién del desarrollo econémicoy  Difusidn 79
social.
2. Coordinarse interinstitucionalmente para optimizar L.
P P Reunidén 84
recursos
3. Generar documentos sociodemograficos que permitan
) . . Documento 9
advertir las problematicas que enfrenta la poblacion
vi 1.1 Generar boletines de prensa para difundir las ,
Actividades o : Boletin 24
actividades realizadas
1.2 Emisiones del programa de radio para brindar
informacién verazy calificada a los adolescentes y Emision 53
jovenes.
1.3 Realizacién de eventos especiales para conmemorar
. - Evento 2
fechas importantes para la poblacién.
2.1 Imparticién de conferencias en escuelas secundarias .
) . Conferencia 70
y bachilleratos a alumnos, docentes y padres de familia.
2.2 Imparticién de capacitacion a COMUPOs para Sy
) .p .p ) - P Capacitacior 3
instruirlos y proporcionarles la informacién
2.3 Realizacion de sesiones de la Junta Directiva para L
o . » Sesién 4
toma de decisiones v seguimiento de actividades
2.4 Realizacion de estudio demografico para analizar los .
. L Estudio 1
fendmenos que afectan a la poblacién
2.5 Reuniones de coordinacién interinstitucional para .,
-, . Reunion 6
efectuar actividades en conjunto.
3.1 Recopilacién y procesamiento de datos e informacion o,
. Recopilaciér 9
para estructurar documentos estadisticos
Total Anual 417
Elaboré Responsable del Proyecto

Lic. Angélica Hernandez Carreto
Jefadel Departamento Administrativo Directora

Unidad de Objetivo

Lic. Angeles Mendoza Arteaga
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CALENDARIZACION TRIMESTRAL

Julio-Septiembre

Abril-Junio
Meta % Meta
72
19 24.1 20
20 23.81 8
1 111 2
6 25 6
13 245 13
1
15 21.4 5
3 100
1 25
1
1 16.7 2
1 111 2
80 282.7 132

% Meta
100
1
25.3 21
9.52 23
22.2 6
25 6
24.5 14
50 1
7.1 20
2
100
33.3 1
22.2 6
419.1 101
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Octubre-Diciembre

Responsable del Proyecto

Lic. Angeles Mendoza Arteaga
Directora
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