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02 Bienestar Social.
56 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Tlaxcala.

El ICATLAX es un instituto de capacitacion y formacion con cobertura estatal, que
ofrece cursos y especialidades con validez oficial, dirigidos a personas mayores de 15
afios interesadas en incorporarse al sector productivo y/o en mejorar sus
conocimientos y habilidades.

Posicionarse a nivel estatal como institucion que brinde servicios de calidad en
capacitacion para y en el trabajo, a través de instalaciones adecuadas, programas de
estudios actualizados y alto compromiso de su personal que permita formar
egresados certificados y competitivos en el ambito laboral o en su caso
emprendedores capaces de generar su propia empresa.

Brindar capacitacién para y en el trabajo a través de cursos en sus diferentes
modalidades, con el objetivo de que los Tlaxcaltecas tengan oportunidad de adquirir
nuevas competencias y destrezas para tener acceso a empleos mejor remunerados,
asi como sistematizar y modernizar los mecanismos de vinculaciéon laboral para
facilitar el ingreso de la poblacion econdmicamente activa al sector productivo.

Contribucion al Plan Estatal de Desarrollo:

Fomento al empleo y autoempleo a través de la capacitacion y la competitividad, asi
como el fortalecimiento a los programas de capacitacion.

03 Desarrollo Social Incluyente para Fortalecer el Bienestar.

Impulsar la capacitacion paray en el trabajo a través de cursos .
Realizar el seguimiento de egresados.

Difundir la Oferta Educativa.

Entregar constancias con validez oficial.

Vinculacion con el sector productivo.

Capacitar y evaluar a la cartera de Instructores.

Realizar Concursos de Prototipos y Habilidades.

Realizar la Gestion de Proyectos para el mejoramiento de la infraestructura.

Responsable del Proyecto L,
Autorizé

Lic. José Luis Duran Gutiérrez

. . . i é Lui zalez i
Director de Planeacion y Evaluacién José Luis Gonzalez Sarmiento

Director General del ICATLAX
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GOBJERNGC DEL ESTADO METAS TRIMESTRALES
Programa: 2 Desarrollo y Crecimiento Sustentable.
Subprograma: 21 Crecimiento, Inversion y Empleo.
Dependencia o Entidad: 56 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Tlaxcala.
Unidad Responsable: Direccidn de Planeacion y Evaluacion.
Proyecto: Capacitacion para y en el Trabajo
PROGRAMACION ANUAL DE OBJETIVOS POR PROYECTO
Unidad de Objetivo Enero-Marzo
Nivel Metas de la MIR (Verbos en Infinitivo
( ) Medida Programado 2013 Meta %
. Incrementar el taje de al tificad
Fin ' porcentaje de alumnos cer | icados en Porcentaje 10 0 0
competencias laborales con respecto al periodo 2011.
L, . Vincular a los egresados de las especialidades con el .
Propésito ' c8 pect Porcentaje 40 10 25
sector porductivo.
Componentes 1.-Incrementar el porcentaje de espacios educativos .
. . Porcentaje 50 0 0
equipados con respecto al periodo 2011.
2.-Actuali itacio t
ctua |zz?r programas de capaci af:lon con respecto Programa 10 ) 20
a las necesidades del sector productivo.
.-Difundi diante dif t i la ofert
3 |u‘n ir mediante diferentes acciones la oferta Accion 31 250 11.59
educativa.
Actividades 1.1 Presentar proyectos para el mejoramiento de la
. . L, Proyecto 10 0 0
infraestructura de la unidades de capacitacion.
211 t I nu de instruct |
ncremeﬁ ar‘ e ”numero e instructores en la Instructor 225 25 111
cartera de la institucion.
2.2 Aperturar cursos en las Unidades de Capacitacion
Aulas Movil dif t dalidades:
y Aulas Mdviles en”sus |eren'es”mo alidades Curso 560 134 23.93
regulares, de extension y capacitacion acelerada
especifica.
2.3 Acreditar | tencias de | |
creditar las compe ena.as ‘? os alumnos que 5600 1060 18.93
concluyen los cursos de capacitacion.
2.4 Apli tas d imient | |
plicar encuestas de seguimiento a los alumnos Encuesta 1260 283 22.46
egresados.
2.5C it | | administrati instruct
Z:lpa(}l ar”a personal administrativo e instructores Trabajador 200 0 0
de la institucién.
2.6 Ent tancias de R imiento d
”n regar con§ ancias de Reconocimiento de . 100 25 25
Habilidades Ocupacionales.
3.1 Realizar expo ventas de productos y servicios. Expoventa 20 0 0
.2 Reali habili i
3 ealizar concursos de habilidades y prototipos Concurso 1 0 0
laborales.
Total Anual 8127 1789 158.02
Elaboré Responsable del Proyecto
C.P. Ana Maria Lourdes Paul Lic. José Luis Duran Gutiérrez
Director Administrativo Director de Planeaci6n y Evaluacién

1/ Péginas

=

ECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE PRESUPLESTO ¥ EGRESOS

CEFIN

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
Meta % Meta % Meta %

0 0 0 0 10 100
10 25 10 25 10 25
25 50 0 0 25 50

2 20 6 60 0 0

625 28.98 635 29.45 646 29.96

0 0 10 100 0 0

75 33.33 75 33.33 50 22.22
171 30.54 172 30.71 83 14.82
1590 28.39 1595 28.48 1355 24.2
246 19.52 246 1952 285 22.62
100 50 50 25 50 25

25 25 25 25 25 25

8 40 7 35 5 25

0 0 11 100 0 0

2877 350.76 2842 2444 2544 363.82
Autorizé

José Luis Gonzélez Sarmiento
Director General del ICATLAX
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