
Sector:

Dependencia o Entidad:

Acciones a Mediano Plazo:

Vinculación con el sector productivo.

Capacitar y evaluar a la cartera  de Instructores.

Realizar Concursos de Prototipos y Habilidades.

Realizar la Gestión de Proyectos para el mejoramiento de la  infraestructura.

Acciones a Corto plazo:

Impulsar la capacitación para y en el trabajo a través de cursos .

Realizar el seguimiento de egresados.

Difundir la Oferta Educativa.

Entregar constancias con validez oficial.

Visión de la Dependencia o Entidad:

Posicionarse a nivel estatal como institución que brinde servicios de calidad en

capacitación para y en el trabajo, a través de instalaciones adecuadas, programas de

estudios actualizados y alto compromiso de su personal que permita formar

egresados certificados y competitivos en el ámbito laboral o en su caso

emprendedores capaces de generar su propia empresa.

Objetivos Estratégicos:

Brindar capacitación para y en el trabajo a través de cursos en sus diferentes

modalidades, con el objetivo de que los Tlaxcaltecas tengan oportunidad de adquirir

nuevas competencias y destrezas para tener acceso a empleos mejor remunerados,

así como sistematizar y modernizar los mecanismos de vinculación laboral para

facilitar el ingreso de la población económicamente activa al sector productivo.

Contribución al Plan Estatal de Desarrollo:

Compromisos:

Fomento al empleo y autoempleo a través de la capacitación y la competitividad, así

como el fortalecimiento a los programas de capacitación.

Programa de Gobierno: 03 Desarrollo Social Incluyente para Fortalecer el Bienestar.

Misión de la Dependencia o Entidad:

El ICATLAX es un instituto de capacitación y formación con cobertura estatal, que

ofrece cursos y especialidades con validez oficial, dirigidos a personas mayores de 15

años interesadas en incorporarse al sector productivo y/o en mejorar sus

conocimientos y habilidades.

02 Bienestar Social.

56 Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Tlaxcala.
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Programa: 2 Desarrollo y Crecimiento Sustentable.
Subprograma: 21 Crecimiento, Inversión y Empleo.

Dependencia o Entidad: 56 Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Tlaxcala.

Unidad Responsable: Dirección de Planeación y Evaluación.

Proyecto: Capacitación para y en el Trabajo

Meta % Meta % Meta % Meta %

Fin
Incrementar el porcentaje de alumnos certificados en

competencias laborales con respecto al periodo 2011.
Porcentaje 10 0 0 0 0 0 0 10 100

Propósito
Vincular a los egresados de las especialidades con el

sector porductivo.
Porcentaje 40 10 25 10 25 10 25 10 25

1.-Incrementar el porcentaje de espacios educativos

equipados con respecto al periodo 2011.
Porcentaje 50 0 0 25 50 0 0 25 50

2.-Actualizar programas de capacitación con respecto

a las necesidades del sector productivo.
Programa 10 2 20 2 20 6 60 0 0

3.-Difundir mediante diferentes acciones la oferta

educativa.
Acción 31 250 11.59 625 28.98 635 29.45 646 29.96

1.1 Presentar proyectos para el mejoramiento de la

infraestructura de la unidades de capacitación.
Proyecto 10 0 0 0 0 10 100 0 0

2.1 Incrementar el número de instructores en la

cartera de la institución.
Instructor 225 25 11.11 75 33.33 75 33.33 50 22.22

2.2 Aperturar cursos en las Unidades de Capacitación

y Aulas Móviles en sus diferentes modalidades:

regulares, de extensión y capacitación acelerada

específica.

Curso 560 134 23.93 171 30.54 172 30.71 83 14.82

2.3 Acreditar las competencias de los alumnos que

concluyen los cursos de capacitación.
Constancia 5600 1060 18.93 1590 28.39 1595 28.48 1355 24.2

2.4 Aplicar encuestas de seguimiento a los alumnos

egresados.
Encuesta 1260 283 22.46 246 19.52 246 1952 285 22.62

2.5 Capacitar al personal administrativo e instructores

de la institución.
Trabajador 200 0 0 100 50 50 25 50 25

2.6 Entregar constancias de Reconocimiento de

Habilidades Ocupacionales.
Constancia 100 25 25 25 25 25 25 25 25

3.1  Realizar expo ventas de productos y servicios. Expoventa 20 0 0 8 40 7 35 5 25

3.2 Realizar concursos de habilidades y prototipos

laborales.
Concurso 11 0 0 0 0 11 100 0 0

        

8127 1789 158.02 2877 350.76 2842 2444 2544 363.82Total Anual

Componentes

Actividades
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