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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA PGJ”, REPRESENTADA POR SU TITULAR MAESTRO
JOSE ANTONIO AQUIAHUATL SANCHEZ; ASISTIDO DE LA DIRECTORA DEL CENTRO DE
JUSTICIA PARA LAS MUJERES, LICENCIADA JUANA DE GUADALUPE CRUZ BUSTOS; Y
POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE TLAXCALA, REPRESENTADO POR EL DOCTOR MANUEL CAMACHO HIGAREDA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ICATLAX”, A QUIENES EN SU CONJUNTO
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo cuarto, parrafo
primero, tutela el derecho fundamental de igualdad del varén y la mujer ante la ley, instituyendo las
bases para que el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de su competencia
constitucional, expida ordenamientos generales que garanticen la equidad de género e igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, siendo éste el caso de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

SEGUNDO. El Estado Mexicano, como sujeto del Derecho Internacional, ha suscrito y ratificad
diversos instrumentos que buscan garantizar el respeto a la dignidad e integridad de las mujeres,
su igualdad juridica ante el varon, asi como a la eliminacion de la violencia y de todas las formas
de discriminacién contra la mujer; entre los cuales se encuentran la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para);
la Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer; la Convencién Interamericana sobre
Concesion de los Derechos Politicos a la Mujer; la Convencion Interamericana sobre Concesion de
los Derechos Civiles a la Muijer; la Convencion Internacional para la Represion de la Trata de
Mujeres y Menores; la Convencion Internacional Relativa a la Represion de la Trata de Mujeres
Mayores de Edad; el Protocolo que Modifica el convenio para la Represion de la Trata de Mujeres
y Nifios.

TERCERO. En el ambito estatal, el Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala ha expedido los
ordenamientos legales siguientes: Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Tlaxcala, que establece como regular y garantizar el derecho a un trato digno y respetuoso, asi
como a la generacion de oportunidades considerando la igualdad sustantiva en las condiciones
entre mujeres y hombres, que permitan erradicar la discriminacion de la muijer, cualquier que sea
su circunstancia o condicién, tanto en el ambito publico como en el privado.

La Ley para la Prevencién Asistencia y Tratamiento de la Violencia Familiar, que tiene como
propésito establecer las bases, procedimientos y acciones para la prevencién, asistencia y
tratamiento de la violencia familiar en el Estado de Tlaxcala.

La Ley que Garantiza el Acceso a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala, tiene por
objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como, garantizar su
acceso a una vida libre de violencia, que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y de no discriminacion en el Estado de Tlaxcala.
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A la legislacion anterior, se agrega el Reglamento de la Ley que garantiza el Acceso a las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia. .

CUARTO. Por otra parte, el Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, en ejercicio de las facultades
que le confieren los articulos 57, 69, y 70 fracciones Il y XXIV, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala 3,11,15, 23, 28 fraccion IV, y 64 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, y a fin de dar cumplimiento a dicha obligacion
constitucional, dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, se establecieron como estrategias
las siguientes: 2.19.2.9. Garantizar la proteccion de las mujeres victimas de violencia y de sus
familias, mediante personal de primer contacto capacitado, refugios y albergues seguros y
adecuados y 2.19.2.9.2. Concretar la operacion de las Instalaciones del Centro de Justicia para las
Mujeres victimas de violencia.

Los Centros de Justicia para las Mujeres, surgen como una politica publica elevada al rango de
tema prioritario impulsado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, promovido por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

El Estado de Tlaxcala a fin de garantizar el acceso a la justicia de las mujeres, creé el Centro de
Justicia para las Mujeres del Estado de Tlaxcala, como un 6rgano desconcentrado por funcién,
dotado de autonomia técnica y operativa, jerarquicamente subordinado a la Procuraduria Gene
de Justicia del Estado, el cual tiene por objeto concentrar a las diferentes instanci
gubernamentales a efecto de que estas presten sus servicios a mujeres victimas de violencia, a
como a sus hijas e hijos y brindando atencién psicosocial, médica y juridica a través de diversos
servicios prestados por instancias gubernamentales, promoviendo con ello el acceso a la justicia,
asi como proporcionar atencion integra a las mujeres.

QUINTO. Dicho Centro inicié su operacion el 1 de Agosto de 2017, con objetivos especificos
definidos, tales como proteger la vida e integridad fisica y emocional de las victimas, disminuir el
escalamiento de la violencia y prevenir la revictimizacion institucional durante la intervencion
profesional; todo ello, a través de una atencion conforme al Protocolo para la atencion de usuarias
y victimas en los Centros de Justicia para las Mujeres en México.

SEXTO. La sociedad Tlaxcalteca a través de los representantes del sector social y privado, ha
expresado su interés y solicitud para que este tema se atienda como parte de la agenda prioritaria
de trabajo de las distintas instituciones que se encuentran involucradas en la atencion de las
mujeres victimas de violencia, discriminacion o delitos por motivos de género.

L DECLARA “LA PGJ” QUE:

L.I El Maestro José Antonio Aquiahuatl Sanchez, en su caracter de Procurador General de Justicia
del Estado de Tlaxcala, tiene facultades para celebrar el presente convenio, en términos de lo
dispuesto en por los articulos 1, 11 y 49 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tlaxcala y 20 fracciéon Xl de la Ley Organica de la Institucion del Ministerio Pablico del
Estado de Tlaxcala,

1.2 Senala para los efectos legales que se deriven del presente convenio sefiala como domicilio
oficial, el ubicado en Libramiento Poniente, sin nimero Colonia Unitlax, en la Ciudad de Tlaxcala,
Tlaxcala
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Il DECLARA “ICATLAX”, QUE:

.1 Que el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Tlaxcala, bajo las siglas
“|CATLAX”, es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado mediante decreto publicado en el periédico Oficial del Gobierno
del Estado de fecha 21 de diciembre de 1994, en el tomo LXXIX, segunda época, numero
cincuenta y uno.

1.2 Que su representante tiene facultades para celebrar el presente convenio de colaboracion, en
términos de lo que dispone el articulo 3 fraccion lll, del decreto que crea el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Tlaxcala.

I.3 Que el DOCTOR MANUEL CAMACHO HIGAREDA, manifiesta ser el Director General del
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA, tal y como
lo justifica, con el nombramiento expedido a su favor por el Gobernador del Estado de Tlaxcala
LICENCIADO MARCO ANTONIO MENA RODRIGUEZ, de fecha veintinueve de agosto del aio
dos mil diecinueve.

1.4 Que su domicilio oficial, esta ubicado en Antiguo Camino Real s/n, interior del Jardin Botanico
de Tizatlan, Tlaxcala y que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la
clave ICT930706548, expedida por el Servicio de Administracion Tributaria.

Ml DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

lll.1 Se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen a la celebracion del
presente convenio, y estdn de acuerdo en que no existe vicio del consentimiento que pudiera
afectar la validez del mismo.

111.2 Es su voluntad establecer lazos de colaboracion y suma de esfuerzos para dar cumplimiento al
objeto particular del presente convenio.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente instrumento tiene como objeto establecer los lineamientos de
colaboracion y coordinacion entre “LAS PARTES”, para que dentro de sus respectivas
competencias y jurisdicciones brinden atencion especializada a las mujeres victimas de violencia y
de delitos por motivos de género.

SEGUNDA. DEFINICIONES. Para los efectos del presente convenio, se entendera por:
1. CENTRO DE JUSTICIA: El Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de TLAXCALA.

2. CONSEJO: Al Consejo Consultivo del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de
Tlaxcala.

3. DIRECTORA: La servidora publica que dirige, coordina y administra el inmueble donde se
prestan los servicios del Centro.
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4. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: Cualquier accién u omisién que, por razén de su
género, les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econoémico, sexual o la
muerte tanto en el ambito privado como en el publico;

5. MODALIDADES DE VIOLENCIA: Las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia
en que se presenta la violencia contra las mujeres;

6. VICTIMA: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia;

7. AGRESOR: La persona fisica o0 moral que inflige cualquier tipo de violencia contra las
mujeres;

8. DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES: Refiere a los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la
Convencioén sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, la
Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para) y demas instrument
internacionales en la materia signados por el Estado Mexicano;

9. PERSPECTIVA DE GENERO: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve
la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones;

10. TIPOS DE VIOLENCIA: Son las clases en que se presentan la violencia contra las mujeres.
Empoderamiento de las mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de
cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusion a un
estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio
del poder democratico que emana del pleno goce de sus derechos y libertades, y

11. MISOGINIA: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y
crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

12. LEY ESTATAL: Ley que garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

13. LEY GENERAL: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. “LAS PARTES” se comprometen a proporcionar
con la debida diligencia y dentro del &mbito de sus respectivas competencias y posibilidades, los
servicios con los que cuenta, a fin de alcanzar los objetivos para los cuales fue creado el Centro de
Justicia para las Mujeres del Estado y las Unidades Especializadas en Violencia Intrafamiliar y de
Género, previstas en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida libre de Violencia y la Ley
que Garantiza el Acceso a las Mujeres a un Vida libre de Violencia.
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CUARTA. Para el cumplimiento del objeto mencionado en la clausula primera, las partes se
obligan a aportar los medios y recursos necesarios para su cumplimiento de la forma siguiente:

1. EL “ICATLAX”, SE COMPROMETE A:

1.1. Impartir cursos de sensibilizacion que le sean pagados por el Instituto Estatal de la Mujer y
que estén dentro de la cartera de sus especialidades autorizadas, dentro de las
modalidades de Regular y Extensién a las mujeres designadas por “LA PGJ”.

1.2. Poner a disposicion las nueve Unidades de Capacitacion y la Accion Movil para llevar a
cabo los cursos que se generen del presente convenio.

1.3. Condonar un curso en la modalidad de regular o extension, siempre y cuando se haya /
pagado el anterior por el Instituto Estatal de la Mujer.

1.4. Designar y pagar a instructores certificados para la debida imparticion de los cursos que »
sean autorizados.

1.5. Expedir constancias o diplomas con validez oficial, por cada médulo aprobado por las

alumnas y el certificado correspondiente a la especialidad al finalizar los respectiv,
CUrsos.
2. “LA PGJ” SE COMPROMETE A:

2.1. Solicitar mediante oficio al Instituto Estatal de la Mujer en Tlaxcala, el apoyo institucional
para cubrir el pago de los cursos en apoyo a las mujeres beneficiadas de “LA PGJ”.

2.2. Realizar las acciones necesarias, para informar a las mujeres y poder vincular a las
interesadas al “ICATLAX”, para que conozcan la oferta educativa de ese Instituto. f\
k

|
|

2.3. Integrar los grupos de capacitacion, los cuales seran de 15 alumnos como minimo.

i

!

2.4. Entregar con diez dias habiles de anticipacion al inicio del curso, los requisitos de lasi

alumnas al “ICATLAX”, consistentes en copia de la Ficha de Registro y CURP, los cuales

supliran a los requisitos solicitados por el “ICATLAX”, lo anterior por tratarse de mu1eres
violentadas.

7

2.5. Solicitar mediante oficio debidamente requisitado al “ICATLAX”, la condonacién del pago
total del curso a impartir una vez que el Instituto Estatal de la Mujer, haya cubierto un curso
anterior al solicitado en la modalidad de Regular y Extension.

Por lo que “LAS PARTES” manifiestan su voluntad de conducirse de acuerdo con los principios,
lineamientos de actuacion e instrumentos de coordinacion que se establecen en el presente
convenio, asi como aquellos que se determinen por la normatividad aplicable en la materia.

QUINTA. La cuota de recuperacion de cada alumna por insc‘ripcién a cada curso que se debera
cubrir sera la cantidad de $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) si el curso se imparte
en el lugar que designe “LA PGJ”; ahora bien si el curso se imparte en las instalaciones de
cualquiera de las Unidades de Capacitacién y/o Accién Movil, la inscripcion de cada alumna, sera
la cantidad de $200.00 (Doscientos pesos 00/100 M.N.); es preciso mencionar que si “LA PGJ” no
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deposita las cuotas de recuperacion en la cuenta bancaria que designe el “ICATLAX”, esta no
podra inscribir a las alumnas, hasta que haya realizado el deposito correspondiente.

SEXTA. PRINCIPIOS. En la proteccién y aplicacién de los derechos que a favor de las victimas de
violencia y de delito con motivo de género que se establecen en la normatividad nacional e
internacional aplicable en el Estado de Tlaxcala, “LAS PARTES” del presente convenio se

comprometen a conducirse bajo los siguientes principios:

. Confidencialidad. Certeza absoluta que los datos personales de las mujeres victimas de
violencia, seran conocidos Unicamente por personal autorizado y seran de caracter k
reservado;

Il. Debida diligencia. Atender con agilidad, cuidado y presteza a las victimas, proporcionando }
con oportunidad y esmero los servicios a su cargo conforme a las capacidades
institucionales;

ll. Igualdad juridica entre la mujer y el hombre. Proporcionar a la mujer y al hombre un trato
por igual, sin discriminacion alguna por razén de su género,

IV. Integralidad. Prestar una atencion de manera completa, sistematica y acorde a |
necesidades de las victimas, conforme a las funciones y posibilidades de cada una de “LA
PARTES”.

V. Legalidad. Conducirse conforme a las funciones, deberes y facultades establecidas en el
ordenamiento legal vigente;

V1. No Discriminacién. Actuar sin distincién, exclusién o restriccion alguna con motivo de edad,
etnia, condicion juridica o socioecondmica, sexo de la victima o de algin otro tipo, evitando
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las victimas a
recibir el mismo trato, asesoria y atencion;

e

VIl. Observancia del Principio de Control Convencional. En el sentido de que las partes en el
ambito de su competencia, estan obligados a aplicar los derechos humanos contenidos en la
« Constitucion y en los Tratados Internacionales dejando de aplicar aquellas normas que se
consideren contrarias a los derechos humanos establecidos en la Constitucién, asi como en

los tratados internacionales;

e

VIIl. Perspectiva de Género. Reconocer que la violencia contra las mujeres constituye un
problema que se explica por la posicion de desventaja social de las mujeres frente a los
hombres: tomando en cuenta las caracteristicas e historias personales de mujeres que viven

" en situacion de violencia y sus agresores, sin perder de vista el contexto social en el que
ocurre; asi como recibir capacitacién para eliminar prejuicios y estereotipos en contra de las
mujeres;

IX. Profesionalismo. Actuar responsablemente, con seriedad, honradez, eficacia y la debida
pericia en la atencion y prestacion de los servicios a su cargo;

X. Respeto a la dignidad humana de las mujeres. Reconocer la calidad unica y excepcional
como ser humano de la mujer por el simple hecho de serlo, respetando y protegiendo
integralmente sus derechos, sin excepcion alguna;

Xl. Respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres. En el sentido de que las partes en el
ambito de su competencia velaran por el respeto, proteccién, promocion y garantia de los
derechos humanos de las mujeres reconocidos en la Constitucién, asi como en los

6
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instrumentos internacionales, entre otros, la Convenciéon Sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer y la Convencion Interamericana (Belém Do Para),

celebrados por el Estado Mexicano, por lo que la aplicacién de la norma se debera de
realizar con la interpretacion mas favorable a los derechos humanos.

XIl. Sustentabilidad. Capacidad para satisfacer necesidades presentes, sin comprometer la
satisfaccion de las necesidades futuras; y

Xlll. Transparencia. Mantener la apertura de la gestién publica, a través de la difusion de la
informacion generada por “LAS PARTES”, asi como favorecer la rendicion de cuentas y
fomentar la valoracion del desempefio institucional.

SEPTIMA. LINEAMIENTOS DE ACTUACION. Para garantizar la debida proteccion de los
derechos de las mujeres, de acceso a la justicia, de respeto a su dignidad como victimas de
violencia o delitos con motivo de género, asi como a una vida libre de violencia, “LAS PARTES”
se comprometen en el ambito de sus respectivas competencias y posibilidades operativas, a
atender los lineamientos y/o protocolos aplicables de acuerdo a los antecedentes mencionados, y a
conducirse institucionalmente bajo los siguientes lineamientos:

...

I. Garantizar a las victimas de violencia o delitos con motivos de género el acceso integral, agil
y oportuno a los distintos servicios a su cargo;

. Generar en el ambito de su competencia, las acciones de vinculacidon necesarias para -
proteger a las victimas de violencia o delitos con motivos de género, evitando que sigan
expuestas a esa situacion, solicitando a la brevedad la intervencién a las autorida¢
competentes para la atencion, tratamiento y seguimiento de los hechos;

lll. Adoptar medidas adecuadas para prevenir y prohibir cualquier forma de discriminaciéon 0
violencia institucional contra la mujer, dando vista ante la autoridad correspondiente, a los
servidores publicos que los transgredan;

IV. Preponderar el Interés Superior de la Victima, en caso de presentarse conflicto de intereses
o criterios en la intervencion interinstitucional;

V. Definir la prioridad del evento reportado o denunciado, a fin de estar en posibilidad de tomar
. las acciones idoneas para la proteccion de la victima; j

V1. Realizar acciones para prevenir la revictimizacion de la mujer, sus hijas e hijos, garantizando f
la proteccién de sus derechos y dignidad humana; ?

i

i

i

1

VII. Fortalecer la comunicacion como principal instrumento de colaboracién y coordinacién
interinstitucional, designando para tal efecto un enlace institucional que se haga cargo de /
* gestionar lo necesario para dar cumplimiento al presente convenio; \T

VIIIl. Gestionar ante las instancias correspondientes, los mecanismos que propicien mejorar la |
prestacion del servicio publico materia del presente convenio;

IX. Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en conductas que impliquen violencia
institucional, ejecutando en su caso las acciones preventivas o correctivas que resulten
necesarias para tales efectos;

X. Velar por la proteccion de los derechos de las victimas de violencia o delitos con motivos de
género, tomando las medidas adecuadas para modificar los usos y préacticas institucionales
que constituyan discriminacion contra la mujer;

XI. Proporcionar a los servidores publicos informacién especializada en materia de derechos de
las mujeres a una vida libre de violencia, perspectiva de género, contencion en crisis y
sensibilizacion en temas de violencia; y
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XIl. Promover al interior de su Dependencia o Entidad la cultura de respeto a los derechos

humanos y dignidad de las mujeres.

OCTAVA. ENLACES. “LAS PARTES” designan como enlaces para el cumplimiento del presente
convenio a los siguientes funcionarios o quienes los sustituyan en sus cargos, siendo los

siguientes:

Por “LA PGJ”, a la Directora General del Centro de Justicia para las Mujeres.

Por “ICATLAX"; al Director de Vinculacion.

NOVENA. PRESTACION DE LOS SERVICIOS. Para efectos del presente convenio, “LA PGJ”
brindara sus servicios al interior de las instalaciones del Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Tlaxcala; y en los casos que asi se requiera, a fin de garantizar el respeto a los
derechos de las victimas; “ICATLAX”, lo hara en las instalaciones que para tal fin se encuentran
ubicadas en el domicilio ubicado en Caile Arquitectos numero 27, Loma Bonita, Tlaxcala, Tlaxcala.

DECIMA. VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra una
vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado mediante comunicacién que por escrito hagan
“LAS PARTES” con treinta dias de anticipacién, a efecto de evitar perjuicios tanto a ellas como a

terceros.

DECIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES”
manifiestan que este convenio es producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las posibles
acciones para su debido cumplimiento, para el caso de presentarse alguna discrepancia al
respecto, lo resolveran de comun acuerdo, atendiendo en todo momento a la proteccion del Interés

Superior de la Victima.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES: El presente instrumento podra ser modificado de comun
acuerdo por “LAS PARTES”, para lo cual deberan constar dichas modificaciones por escrito
mediante la firma de convenio Modificatorio respectivo y surtiran efectos a partir de la fecha de su

firma.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Convenio de Colaboracion ge firma al
margen y al calce por triplicado, los que en el intervienen, a las 10:00 horas del dia yeintiuno del
mes de octubre de dos mil diecinueve, en la ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala.

POR “LA PGJ” POR “ICATLAX”

MAESTRO JOSE ANTONIO AQUIAHUATL O HIGAREDA
SANCHEZ RAL

PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA
Rubrica
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LIC. JUANA DE\GUAD? \ PECRUZ BUSTOS LICAUIS REREZ DIAZ
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ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO,
CELEBRADO EL DIA 21 DE OCTUBRE DEL ANO 2019. ENTRE LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE TLAXCALA, LO ANTERIOR PARA LA CONSTANCIA DE QUE LAS FIRMAS
CONTENIDAS EN ESTA FOJA SON FIDEDIGNAS.
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