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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de
Tlaxcala.

HECTOR ISRAEL ORTIZ ORTIZ, Gobernador del
Estado de Tlaxcala, en términos de los articulos 69 y
70 fraccién II, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala; 3, 9, 14; 21, 28
fraccion IV, 45,y 46 fraccion I, de la Ley Organica
de la Administracién Piblica del Estado; 59,
fracciones I y I, de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala;
lo, 30y 70 fraccion I, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica del Estado de
Tlaxcala; Segundo Transitorio del Acuerdo que
establece las disposiciones para la entrega-recepcion
del empleo, cargo o comisién de los Servidores
Piblicos en la Administracién Publica Estatal y;

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo que establece las disposiciones para
la entrega-recepcion del empleo, cargo o comision de
los Servidores Publicos en la Administracion Publica
Estatal publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de esta misma fecha, se prevé la
realizacién de una entrega formal por parte de los
servidores piliblicos a quienes los sustituyan
legalmente en sus funciones, de los recursos
humanos, materiales, financieros, documentales y
asuntos en tramite de su competencia, cuando se
separen de su empleo, cargo 6 comisién por cualquier
motivo. '

Por lo que compete a la Secretaria de la Funcion
Piublica del Estado de Tlaxcala, verificar el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Acuerdo invocado, asi como formular las normas y
Lineamientos especificos que facilitan-su aplicacién,
a fin de garantizar una adecuada transparencia y
rendicién de cuentas en el acto de entrega-recepcion
del empleo, cargo o comision de los Servidores
Publicos en la Administracién Piblica Estatal.

Que el Articulo Segundo Transitorio del Acuerdo
mencionado, dispone la publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, de los
Lineamientos referidos anteriormente a efecto de que
sean observados obligatoriamente por los Servidores
Plblicos en la Administracién Piblica Estatal, he
tenido a bien expedir los siguientes:
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LINEAMIENTOS PARA LA ENTREGA-
RECEPCION DEL EMPLEO, CARGO O
COMISION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESTATAL ‘

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por
objeto establecer la forma y términos en que los
servidores piblicos del Poder Ejecutivo que forman
parte de las Dependencias y Entidades de Ia
Administracién Publica del Estado de Tlaxcala,
deberén realizar el proceso de entrega-recepcién del
empleo, cargo o comision, asi como la elaboracion e
integracién de los Libros Blancos.

Articulo 2 .Para los efectos de los presentes
Lineamientos, se entendera por:

I.  Proceso: Al proceso de entrega-recepcion,
legal, administrativo, obligatorio, formal y
de interés publico regulado expresamente en
el Acuerdo, a través del cual los servidores
publicos salientes preparan y entregan a los
servidores publicos entrantes todos los
bienes, ‘fondos, valores, informacion y
documentacion  debidamente  ordenada,
legalizada y protocolizada. También implica
la traslaciéon de responsabilidades y
obligaciones que las autoridades electas
deben cumplir en apego a las disposiciones
juridicas y a los recursos disponibles.

II.  Acuerdo: El Acuerdo que establece las
disposiciones para la entrega-recepcién del
empleo, cargo o comision de los Servidores
Piblicos en la Administracion Publica
Estatal, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de esta misma fecha.

III.  Lineamientos: El presente documento que
contiene los Lineamientos para la entrega-
recepcion del empleo, cargo o comisién de
los Servidores Publicos en la Administracién
Publica Estatal.

IV.  Secretaria: La referida en el articulo 2,
fraccion 1 del Acuerdo. =

V.  Servidores Publicos: Los sefialados en el
articulo 5 del Acuerdo, quieries son los
sujetos obligados para llevar a cabo el
proceso de entrega-recepcion de su empleo,
cargo o comision.

VI.  Titulares de las Dependencias: Los sefialados
en el articulo 2, fraccion V del Acuerdo.

VII.  Dependencias: Las referidas en el articulo 2,
fraccion II del Acuerdo. :

VIII.  Entidades: Las indicadas en el articulo 2
fraccion I1I del Acuerdo.
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IX.  Despachos: Las areas de trabajo que integran
a cada una de las Dependencias y Entidades
dentro de las estructuras de organizacién de
la  Administracion  Publica  Estatal.
Entendiéndose por éreas de trabajo las
subsecretarias, direcciones y jefaturas de
departamento, similares o equivalentes, con
que cuente la Dependencia o Entidad de
conformidad con su reglamento interior.

X. Comision de Transicion: La comision
seflalada en el articulo 13 del Acuerdo.

XI.  Secretario Técnico: El servidor publico
sefialado en el articulo 14 del Acuerdo.

XII.  Enlace Técnico: Servidor publico designado
por el Titular de la Dependencia o Entidad
para establecer la coordinacién vy
comunicacion necesarias para el Proceso.

XIII.  Acto de entrega-recepcion: Es el acto que
culmina la substitucion material y fisica
entre el servidor piblico entrante y el
saliente mediante la elaboracién del Acta de
entrega-recepcion correspondiente.

XIV.  Acta de entrega-recepcion: El documento al
: que hace referencia el articulo 4 del
Acuerdo. ;

XV.  Libros Blancos: Los documentos a los que
hace referencia el articulo 2, fracciéon VII del
Acuerdo.

Articulo 3. Los Lineamientos establecidos en este
documento, son de orden publico, su aplicacion
compete a la Secretaria de la Funcién Publica y seran
destinados a los Servidores Publicos, que al separarse
de su empleo, cargo o comision, entregaran a quienes
los sustituyan en sus funciones, el estado que guardan
los asuntos de su competencia, incluyendo los
relativos a los Despachos, y entregardn los recursos
que tengan directamente asignados para el ejercicio
de sus atribuciones.

Articulo 4. Cuando por causas distintas al término
del periodo de la administracion derivado de la
renovacion del Poder Ejecutivo del Estado, deban
separarse de su cargo los servidores publicos, la
Secretaria sin perjuicio de las disposiciones legales y
administrativas en vigor, intervendra y supervisara el
Proceso en las Dependencias y Entidades.

En este caso, el superior jerarquico o el servidor
plblico saliente hasta el nivel de jefe de
departamento, deberdn girar oficios cuando menos
con cinco dias habiles de anticipacion, donde se
notifique a los servidores publicos que deben
intervenir en el Acto de entrega-recepcion, previo al
levantamiento del Acta de Entrega-Recepcion.
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Articulo 5. Al término de] periodo de Ila
administracion, derivado de la renovacion del Poder
Ejecutivo, la Comisién de Transicion coordinada por
la Secretaria requerira a los Servidores Publicos
Titulares de las Dependencias o Entidades en el
tiempo que estime conveniente el nombre de un
servidor publico para que funja como Enlace Técnico.

Articulo 6. El Enlace Técnico debera asistir a las
reuniones de seguimiento que sobre el particular
convoque la Comision de Transicién, a través del
Secretario Técnico.

Articulo 7. El Secretario Técnico de la Comision de

Transicion asesorara a los Enlaces Técnicos con el fin
de:

a) Cumplir el marco juridico basico para la
planeacion, organizacion, ejecucion,
evaluacion y conclusién del Proceso de

~ entrega-recepcion.

b) Definir el programa de trabajo que habra de
regir el Proceso de entrega-recepcién en las
Dependencias y Entidades, y desarrollar las
acciones contenidas en los mismos.

c) Calendarizar reuniones de capacitacion,
orientacion, coordinacion, evaluacion y
seguimiento necesarias para el desarrollo del
Proceso.

Articulo 8. La Secretaria hara del conocimiento de
los Enlaces Técnicos el Acuerdo, los Lineamientos, el
modelo del acta de entrega-recepcion, la guia técnica,

el programa de trabajo y la herramienta técnica que se

utilizaré para el Proceso.

El Secretario Técnico de la Comisién coordinaré la
realizacion de un compromiso por escrito de los
Enlaces, respecto del cumplimiento del programa de
trabajo establecido para el Proceso.

Articulo 9. En el programa de trabajo se deberan
establecer metas calendarizadas conforme a las cuales
se lleven a cabo las acciones de capacitacion,
integracion de informacion y documentos, revisiéon y
en su caso la solventacion de observaciones
resultantes.

Para la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de
las metas, la Comision de Transicion a través del
Secretario Técnico, convocara a los Enlaces Técnicos
a reuniones ordinarias y extraordinarias cuando lo
estime conveniente.

Articulo 10. Para efecto de cumplir con las
disposiciones establecidas en el Acuerdo y en los
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presentes Lineamientos, la Secretaria, serd la
encargada de llevar a cabo las siguientes acciones:

I.  Establecer las normas y procedimientos para
la entrega recepcion de despachos, que
realicen los servidores publicos respectivos.

II.  Establecer la programacién, coordinacion,
apoyo técnico y supervision de las
actividades que las Dependencias vy
Entidades deberan instrumentar en el 4mbito
de su competencia.

IIl.  Establecer el calendario general de
actividades que se requiera para el
cumplimiento del Proceso.

IV.  Coordinar la ejecucion del proceso a través
de la Comisién, dar seguimiento y evaluar el
cumplimiento del calendario de actividades
requeridas para su instrumentacion, tanto de
las que se encuentren a su cargo, como de las
que corresponda realizar a las demas
Dependencias y Entidades.

V.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
por parte de las Dependencias y Entidades.

Articulo 11. Para efecto de cumplir con las
Disposiciones establecidas en el Acuerdo y en los
presentes Lineamientos, la Secretaria de Finanzas
sera la encargada de llevar a cabo las siguientes
acciones: :

I.  Conciliar con las Dependencias y Entidades
que los Estados Financieros presentados en
el acta de Entrega-Recepcion sean los que
conformen la contabilidad de la Hacienda
Plblica Estatal para la ‘integracién de la
Cuenta Publica del Poder Ejecutivo.

II.  Participar en el cotejo de la informacion
programdtica, presupuestal, contable vy
financiera, que las Dependencias y Entidades

incorporen como anexos a las actas de,

entrega-recepcion, a fin de verificar que
coincidan con los informes periédicos y
cierres del ejercicio que se formularon
durante el periodo fiscal que corresponda.

IlI.  Llevar a cabo en los términos de la Ley en la
materia, los cierres periodicos de la Cuenta
Publica y prever lo necesario en el cierre del
tltimo periodo, para los efectos de la
Entrega-Recepcion de la Administracion
Publica Estatal.

IV.  Todas aquellas que fueren necesarias para el
debido cumplimiento del Acuerdo y de los
presentes Lineamientos.

Articulo 12. Para efecto - de cumplir con las
Disposiciones establecidas en el Acuerdo y en los
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presentes Lineamientos, la Oficialia Mayor de
Gobierno sera la encargada de llevar a cabo las
siguientes acciones: 2

I.  Conciliar y validar las plantillas de los
servidores publicos a cargo de las
Dependencias y Entidades que se
incorporaran como anexos en las actas de
Entrega-Recepcion.

II. Levantar y mantener al corriente el
inventario de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Gobierno del Estado

III.  Todas aquellas que fueren necesarias para el
debido cumplimiento del Acuerdo y de los
presentes Lineamientos.

Articulo 13. La Comision de Transicion definira los
procedimientos de preparacién del Proceso asi como
las fechas de corte de informacién. La Comision de
Transicion, a través del Secretario Técnico, haré el
debido conocimiento a las Dependencias y Entidades
de las acciones a realizar con dicha informacién
conforme al programa de trabajo.

Articulo 14. La informacién correspondiente al
Proceso se debera incorporar al Acta de Entrega-
Recepcion de forma impresa y/o electrénica en los
formatos integrados en los Apartados que la
Secretaria determine, difunda y distribuya entre las
Dependencias y Entidades, los cuales formaran parte -
del Acta de Entrega-Recepcion.

Articulo 15. Los servidores publicos saliente y
entrante deberdn verificar con precision los datos

_asentados en el acta de entrega-recepcion, asi como
~en sus respectivos formatos. El Acta de entrega-

recepcion y sus formatos, seran firmados por los
servidores publicos saliente y entrante, y por dos
testigos sefialados por la Secretaria. En caso de que
los formatos se entreguen de manera electronica,
deberan firmarse en la etiqueta de identificacion del
dispositivo de almacenamiento.

Articulo 16. La distribucion de las actas de Entrega-
recepcion, sera la siguiente:

I.  Primer Ejemplar: Para el servidor publico
entrante
II.  Segundo Ejemplar: Se conservara en los
archivos del 4rea sujeta a entrega
IlI.  Tercer Ejemplar: Para el servidor publico
saliente |
IV.  Cuarto Ejemplar: Para la Secretaria
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Los cuatro ejemplares del acta de entrega-recepcion,
deberan de contar con la firma autégrafa de quienes
participen en ella.

Articulo 17. Cuando a juicio de quienes intervengan
en la formulacién del Acta de entrega-recepcion sea
necesario hacer alguna aclaracion o salvedad, tal
circunstancia podra hacerse constar y asentarse antes
del cierre de la misma.

Articulo 18. Los despachos estaran obligados a
proporcionar la informacién con la que cuenten, con
el fin que el servidor publico saliente prepare su
entrega.

Articulo 19. El Acta de Entrega-Recepcion, se
elaborard en el domicilio legal de la Dependencia,
Entidad o Despacho que se entrega; salvo que exista
plena justificacion validada por la Comisiéon de
Transicién, para darse la formalizaciéon en lugar
distinto, previo acuerdo de las personas que deban de
intervenir de conformidad con la normatividad
aplicable.

Articulo 20. La informacion para la entrega del
Despacho debera estar clasificada conforme a los
siguientes apartados:

| fs Marco Normativo

1L Recursos humanos

Il Recursos Financieros
IV. Recursos Materiales
V. Obras Piblicas

VL Contratos y Convenios

VIL Asuntos en tramite

Articulo 21. En el caso de que alguna Dependencia o
Entidad requiera utilizar un formato distinto a los
establecidos para cubrir necesidades especificas de su
entrega-recepcion, lo deberd manifestar por escrito
ante la Secretaria, la que determinara lo conducente.

Articulo 22. Cuando un formato, no sea utilizado por
no ser aplicable en la Unidad Administrativa donde se
realice la Entrega-recepcion, debera ser excluido.

Articulo 23. Los Libros Blancos deberan cubrir los
siguientes apartados y secciones:

I.  Presentacion
II.  Objetivo
III. ~ Marco Normativo
IV.  Antecedentes
V.  Ejecucién
VI. -+ Resultados y beneficios alcanzados
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VII.  Informe del servidor publico responsable del
proyecto, obra §/o programa
VIIL Anexos

Todo lo anterior se soportard con copias fotostaticas
y/o documentos electronicos de los originales
respectivos.

Un ejemplar impreso de cada Libro Blanco se
resguardara por la wunidad responsable de su
elaboracion y validacion, y una copia en medio
electrénico seré entregada al titular de la Dependencia
o Entidad correspondiente, para ser incorporada al
Acta de Entrega-Recepcion.

Articulo 24. Los Servidores Publicos contaran con
una guia de integracion de libros blancos emitida por
la Secretaria, que les servira de apoyo para la
elaboracién e integracion de los Libros Blancos.

Articulo 25. Cuando el servidor piblico saliente no
realice la entrega de su Despacho, en los términos de
los presentes Lineamientos, se entenderda por
incumplimiento y serd requerido por la Secretaria de
la Funcién Piblica, para que en un término de diez
dias habiles contados a partir de la fecha de su
separacion del empleo, cargo o comision, cumpla con
su obligacion.

Articulo 26. Ante la falta de entrega del despacho de
los asuntos por parte del servidor publico saliente, el
superior jerarquico hara la entrega al servidor publico
entrante; cuando la negativa de entrega del despacho
sea por parte del Titular de la Dependencia o Entidad,
la entrega estara a cargo de la Direccién o Unidad
Administrativa de la Dependencia o Entidad
correspondiente; para ambos casos, el servidor
publico saliente quedard sujeto a las disposiciones
establecidas en el articulo 21 del Acuerdo.

Articulo 27. El servidor publico que reciba el
Despacho firmara de recibido, después de haber °
constatado que la documentacion que soporta el acta
de entrega-recepcion, se encuentra apegada a los
presentes Lineamientos, entendiéndose que dicha
recepcion se limita exclusivamente al aspecto formal
de los documentos, mas no a su correcciéon y
contenido. En caso de requerir aclaraciones o
precisiones por parte del servidor publico saliente, se
actuara conforme lo previsto. en el articulo 12 del
Acuerdo.

Articulo 28. El servidor piblico saliente, no quedara
relevado de las responsabilidades en que pudiese
haber incurrido durante el ejercicio de su empleo,
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cargo o comision, con motivo de las disposiciones del
Acuerdo. -

TRANSITORIOS

Primero. El presente documento entrard en vigor el
dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

Dado en la ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl,
Tlaxcala, residencia oficial del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, a 23 de julio
del afio dos mil nueve.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
LICENCIADO HECTOR ISRAEL ORTIZ
: ORTIZ
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TLAXCALA.

Al calce un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Despacho del C.
Gobernador. Tlaxcala. 3

LIC. ADOLFO LIC. AMADO
ESCOBAR JARDINEZ ~ BENJAMIN AVILA
SECRETARIO DE MARQUEZ
GOBIERNO SECRETARIO DE LA
FUNCION PUBLICA
Firmas Autégrafas.
* % % % %

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de
Tlaxcala.

HECTOR ISRAEL ORTIZ ORTIZ, Gobernador
del Estado de Tlaxcala, en términos de los articulos
69 y 70 fraccién II, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 3, 9, 14, 21, 28
fraccién IV, 45,y 46 fraccion I, de la Ley Organica
de la Administracion Piblica del Estado; 59,
fracciones I y II, de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala;
lo, 30 y 7o fraccion 1, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la ‘Funcion Publica del Estado de
Tlaxcala y;

CONSIDERANDO
Corresponde al Poder Ejecutivo sancionar,

promulgar, publicar y ejecutar las leyes o decretos
que expida el Congreso, asi como reglamentar y
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proveer en la esfera administrativa lo necesario a su
exacto cumplimiento.

Por lo que es una obligacion de los servidores
publicos conducirse con profesionalismo y cumplir
con toda diligencia el servicio que les ha sido
encomendado, absteniéndose de incurrir en cualquier
acto u omision que wvulnere los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,

~ transparencia y rendicion de cuentas.

Corresponde a la Secretaria de la Funcién Publica, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 46 fraccion I, de
la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, expedir las
normas que regulen el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control de la
Administracion Pablica del Estado.

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 9, de
la Ley Orgédnica de la Administracién Publica del
Estado, tratdndose de los actos de entrega recepcion
del despacho de los servidores publicos cuando sean
removidos de su cargo, compete a la Secretaria de la
Funcién Publica del Estado de Tlaxcala, expedir los
formatos de las actas y determinar los procedimientos
para garantizar la adecuada entrega-recepcion.

Que para garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas sobre la aplicacién de los recursos piiblicos
de que disponen los servidores publicos de las
Dependencias y Entidades del Poder -Ejecutivo,
resulta necesario que los mismos rindan un informe
de los asuntos que tienen a su cargo y del estado en
que se encuentran y se formalice la entrega recepcion
de los recursos que tuvieren al separarse de su
empleo, cargo o comision, con el fin de que los
servidores publicos que los releven, cuenten con los
elementos necesarios que les permitan cumplir con
las facultades y obligaciones inherentes al empleo,
cargo o comisién de que se trate, y con el fin de
corroborar el resultado de los objetivos propuestos asi
como la correcta aplicacion e instrumentacién de los
asuntos, medios y recursos que los servidores
publicos salientes tenian bajo su administracién o
resguardo, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE ESTABLECE LAS
DISPOSICIONES PARA LA ENTREGA-
RECEPCION DEL EMPLEO, CARGO O

COMISION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL

Articulo 1. El objeto del presente Acuerdo es el de
establecer las disposiciones conforme a las cuales los
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servidores publicos del Poder Ejecutivo que forman
parte de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Tlaxcala,
deberan realizar la entrega formal a quienes los
sustituyan legalmente en sus funciones, de los
recursos humanos, materiales, financieros,
documentales y asuntos en tramite de su competencia,
cuando se separen de su empleo, cargo ¢ comision
por cualquier motivo.

Articulo 2. Para los efectos del presente Acuerdo se
entendera por:

I.  Secretaria: La Secretaria de la Funcion
Publica del Estado de Tlaxcala.

II.  Dependencias: Las referidas en el articulo 11

de la Ley Orgénica de la Admmxstraclon
‘ Piiblica del Estado.

III.  Entidades: Las sefialadas en el articulo 2 de
la Ley de las Entidades Paraestatales del
Estado de Tlaxcala.

IV.  Servidores publicos: Los sefialados en el
articulo 107 de la Constitucién Politica del
Estado de Tlaxcala y en el articulo 2,
fracciones I, VII incisos al, a2 y d; y VIII de
la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado de
Tlaxcala.

V. Titulares de las Dependencias: Los
Secretarios, el Oficial Mayor de Gobierno, el
Procurador General de Justicia y el
Consejero Juridico.

VI.  Titulares de las Entidades: Los Titulares a
que se refiere el articulo 29 de la Ley de las
Entidades Paraestatales del Estado de

- Tlaxcala.

VII.  Libros Blancos: Los documentos que
contienen toda la informacion ordenada e
integrada relativa a las obras publicas o
proyectos y acciones prioritarias, que
conforme a las disposiciones de la
Secretaria, sera seleccionada en razén del
recurso financiero aphcado y del lmpacto
social generado.

Articulo 3. La entrega y recepcion a cargo de los
servidores piblicos debera realizarse:

I. Al término del periodo de la administracion
derivado de la renovacion del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, cuando no
haya continuidad de los servidores publicos.

II. Cuando deban separarse de su cargo los
servidores publicos a quienes obliga este
ordenamiento por causas distintas al término
del periodo.de la administracion.
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III.  En los casos derivados de los procesos de
reestructuracion  administrativa, escision,
extincion, liquidacion o fusion, que
impliquen la transferencia total o parcial de
unidades ~ administrativas o funciones,
independientemente de que haya continuidad
de servidores publicos.

Articulo 4. La entrega-recepcion es un proceso legal,
administrativo, obligatorio, formal y de interés
publico, que debera efectuarse por escrito mediante
acta de entrega-recepcion que describa el estado que
guarda la Dependencia, Entidad ¢ despacho que un
servidor publico entrega a otro que lo sustituye en sus
funciones, 6 a quien se designe para tal efecto,
teniendo ‘por objeto el traslado y delimitacion de
responsabilidades, recursos, bienes patrimoniales y

" documentos.

Articulo 5. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son obligatorias para los Titulares
de las Dependencias, de las Entidades y los servidores
publicos hasta el nivel de jefe de departamento; o su
equivalente en las Entidades. De igual forma, los
servidores publicos que por la naturaleza de sus
funciones sean designados por la Secretaria seran
sujetos del presente Acuerdo, no obstante el nivel que
desempefien.

Articulo 6. La entrega-recepcion se realizara en el
domicilio de la Dependencia, Entidad 6 Despacho
que se entrega y se requerird de la intervencién de
por lo menos, las siguientes personas:

1. Elservidor publico saliente

II.  Elservidor pablico que recibe

IIl.  Un representante de la Secretaria

IV.  Un representante del Organo de Control

Interno corréspondiente

V. Dos testigos
Articulo 7. Cuando no exista nombramiento o
designacion inmediata de quien deba sustituir al
servidor publico saliente, la entrega-recepcion se hara
al servidor publico que designe para tal efecto el
superior jerarquico del mismo.

Articulo 8. Cuando el servidor publico saliente se
niegue a rendir el informe de los asuntos a su cargo y

-del estado que guardan o no haga entrega de los

recursos asignados en los términos del presente
Acuerdo, el Titular de la Dependencia o Entidad
debera notificar a la Secretaria de esta situacién en un
término no mayor a cinco dias habiles contados a
partir de la fecha de la separacion del empleo, cargo o
comision.
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La Secretaria requerird al servidor publico para que
en un plazo no mayor de quince dias habiles contados
a partir de la fecha en que se le haya requerido,
cumpla con las obligaciones que establece el presente
Acuerdo.

En caso de incumplimiento, el servidor publico sera
responsable conforme lo establece la Ley de
Responsabilidades ‘de los Servidores Publicos para el
Estado de Tlaxcala.

Articulo 9. En el supuesto contemplado en el articulo
anterior, el servidor publico entrante al tomar
posesion o, en su caso, el encargado del despacho o el
designado para la recepcion de los asuntos y recursos,
levantara el acta correspondiente, dejando constancia
del estado en que se encuentren " los mismos,
haciéndolo_del conocimiento del superior jerarquico,
del Titular de la Dependencia o Entidad y de la
Secretaria, a mas tardar al dia habil siguiente al
levantamiento del acta.

Articulo 10. Cuando el servidor publico obligado a
efectuar la entrega no pueda realizarla por alguna
causa justificada plenamente, considerandose como
tal el deceso, la incapacidad fisica, mental o la
reclusién por la comision de algun delito sustentada
en un auto de formal prision y que no permita la
libertad bajo fianza, dicha obligacién correrd a cargo
del servidor publico que designe el jefe inmediato
superior del obligado.

Articulo 11. Con independencia de la causa o motivo
que origine la separacion del empleo, cargo o
comision; el servidor publico saliente, no quedara
liberado de las obligaciones que establezcan las
disposiciones legales aplicables en la materia, ni de
las responsabilidades en que pudiese haber incurrido
durante el mismo.

Articulo 12. La verificacion del contenido del acta de
entrega correspondiente, debera realizarse por el
servidor publico entrante o por la persona designada
por el superior jerarquico para recibir el despacho, en
un término no mayor de treinta dias habiles, contados
a partir de la fecha de la firma de la misma; para tal
efecto y durante el mismo plazo, el servidor piublico
saliente podra ser requerido para que realice las
aclaraciones o precisiones pertinentes que se le
soliciten, dentro de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del requerimiento, para lo cual el
servidor publico entrante debera proporcionar el
.acceso a los documentos e informacion necesaria para
el cumplimiento de dicho requerimiento.

Peri6dico Oficial No. Extraordinario

En caso de detectarse irregularidades durante la
verificacion del contenido del acta, debera hacerlo del

. conocimiento de la Secretaria y del Organo de

Control Interno.

Si al término del plazo sefialado existieran
irregularidades G observaciones que no hubieran sido
aclaradas por el funcionario saliente, el funcionario
entrante podrd hacerlo del conocimiento de la
Secretaria a efecto de que se proceda conforme a
derecho.

Articulo 13. En caso que la entrega-recepcion sea
con motivo de la renovacion del Poder Ejecutivo de
conformidad con el articulo 3 fraccion I del presente
Acuerdo, durante el Gltimo afio del periodo de la
Administracién, el Gobernador del Estado designara
una. Comisién de Transicion, integrada por tres
Titulares de Dependencias o Entidades, y coordinada
por la Secretaria, la cual estara a cargo de la
planeacion, organizacién y evaluacién de la entrega-
recepeion.

Articulo 14. La Comision de Transicion designard un
Secretario Técnico que tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I.  Dar seguimiento al cumplimienfo de las
metas Y- objetivos establecidos para la
entrega-recepcion derivada de la renovacion
del Poder Ejecutivo.

II. Convocar a la Comisién a sesiones
ordinarias, anexando la propuesta del orden

~del dia correspondiente.

III.  Citar a sesiones extraordinarias por acuerdo
de la misma Comision. :

IV.  Presentar avances mensuales del
cumplimiento de metas y objetivos a la
Comision, en el tiempo y forma que ésta
indique, y extraordinarios cuando asi lo
estime conveniente.

Articulo 15. Con la finalidad de instrumentar

debidamente el proceso de entrega-recepcion

derivado de la renovacion del Poder Ejecutivo, los

Titulares de las Dependencias y Entidades deberan:

I.  Disponer lo conducente, en el ambito de su
competencia, para la correcta y oportuna
preparacion de la  informaciéon vy
documentacion necesaria de la  entrega-
recepcion, conforme al calendario de
actividades que al efecto establezca la
Secretaria.

II.  Designar en su Dependencia 6 Entidad a un
funcionario para desempeifiar las actividades
de coordinador de las acciones relativas al
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proceso, quien deberé tener una categoria no
4 menor a Director.

III. Mantener ordenados y actualizados sus
planes y programas; informaciéon de los
recursos humanos, materiales y financieros,
estudios y proyectos, de que disponen para el
ejercicio de sus funciones; asi como la
demés documentacion relativa a los asuntos
de su competencia.

IV. Implementar todas aquellas medidas
administrativas  establecidas - en la
normatividad vigente o las que se deriven del
presente Acuerdo.

Articulo 16. Los Titulares de las Dependencias y
Entidades, en el ejercicio de sus atribuciones, seran
los responsables del cumplimiento y ejecucién de los
lineamientos determinados en el presente Acuerdo, y
de las normas y procedimientos que se deriven del
mismo. 3

Articulo 17. Una vez que haya sido reconocido
legalmente el Titular del Poder Ejecutivo electo, la
Comisién podra coordinarse con el equipo designado
por el mismo para iniciar la transferencia de los
documentos e informes que contengan los estados de
los asuntos relacionados con los recursos financieros,
humanos y materiales.

Articulo 18. Para cumplir con la formalidad del
proceso, la Secretaria definira y dara a conocer a las
Dependencias y Entidades la guia técnica que
establezca las bases y criterios para la entrega-
recepcion, en la que se incluya de manera enunciativa
mas no limitativa las acciones a desarrollar, asi como
los formatos y documentacién que se deberdn
acompafiar para integrar el acta de entrega. De igual
forma, establecera y dara a conocer las herramientas
técnicas que se utilizaran para tal fin.

Articulo 19. Los Libros Blancos se relacionardn por
Dependencia 6 Entidad y deberan integrarse para la
entrega- recepcion por el término del periodo de la
Administracién derivado de la renovacién del poder
Ejecutivo.

Articulo 20. La Secretaria verificara el cumplimiento
de las disposiciones del presente Acuerdo y formulara
las normas y Lineamientos para facilitar su
aplicacion.

Articulo 21. Los servidores publicos deberan atender
las disposiciones del presente Acuerdo con eficacia y
eficiencia en el ejercicio de sus respectivas funciones.
El incumplimiento de alguna o algunas de las
disposiciones del presente Acuerdo o de las que se
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deriven del mismo, serd sancionado en los términos
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos para el Estado de Tlaxcala, sin perjuicio de
cualquier otra responsabilidad en la que pudiese haber
incurrido con motivo del desempeiio de su cargo.

Articulo 22. En caso. de que exista incertidumbre en
cuanto a la interpretacion del presente Acuerdo,
corresponde a la Secretaria propiciar los medios
necesarios para su correcta interpretacion,

TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Acuerdo entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo segundo. En la misma fecha de publicacion
del presente Acuerdo, se publicara en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, los
Lineamientos administrativos a los que hace
referencia el articulo 20 del presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl,
Tlaxcala, residencia oficial del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, a 23 de julio
del afio dos mil nueve.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
LICENCIADO HECTOR ISRAEL ORTIZ
ORTIZ
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TLAXCALA.

Al calce un sello con el Escudo Nacional que dice -
Estados Unidos Mexicanos. Despacho del C.
Gobernador. Tlaxcala.

LIC. ADOLFO ESCOBAR JARDINEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO.

LIC. AMADO BENJAMIN AVILA MARQUEZ
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
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